
ПРОЕКТ 
НА 
ПРАВИЛНИК
ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА НА ОБЩИНСКО ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА БЛАГОУСТРОЙСТВО И ОЗЕЛЕНЯВАНЕ – ГР.РАДОМИР
/Приет на основание чл.21, ал.1 и ал.2 от ЗМСМА във връзка с чл.51, чл.52, ал.1 и чл.53 от Закона за общинската собственост с Решение №105 от 25.04.2023г., Протокол №4 на Общински съвет – Радомир./

	Чл.3. Предметът на дейност на общинското предприятие е:
1. /нова/ Поддръжка и ремонт на осветлението на улици и площади на територията на община Радомир
2. /нова/ Поддръжка и извършване на текущ ремонт на централен гробищен парк Радомир и гробищните паркове в населените места на територията на община Радомир.
3. /нова/ поддръжка и почистване на уличните платна от общинската пътна мрежа, товаро-разтоварителни и земно-изкопни дейности, чакълиране на пътища, общинска собственост
	
	Чл.5 (1) /било/  Общинското предприятие се финансира от бюджета на Община Радомир. Всички разходи се реализират от единния бюджетен класификатор на разходите по бюджета на община Радомир. 
(1) Става:   Общинското предприятие се финансира от бюджета на Община Радомир, в рамките на утвърдения за съответната година бюджет. Води счетоводна отчетност, съгласно Закона за счетоводството и свързаните с него нормативни актове и има свой печат и бланка. Всички приходи и разходи се отчитат по Единната бюджетна класификация. Общинското предприятие има собствена бюджетна разплащателна сметка.
(2) Нова: Предприятието съставя и представя в Общинска администрация месечни, тримесечни и годишни отчети за изпълнение на бюджета, както и всички останали отчетни форми и документи, изискващи се от първостепенния разпоредител – Община Радомир в законоустановените срокове.
	Чл.13. При осъществяване на дейността си Директорът осъществява следните функции:
· /Нова/ Представлява общинското предприятие пред компетентните органи и трети лица
· /Нова/ Контролира законосъобразното и целесъобразно изразходване на средствата от бюджета на предприятието, организира и контролира финансово-счетоводната дисциплина и ефективното използване на финансовите и материални активи и предоставеното на предприятието имущество.
· Планира, организира и координира работата на работниците в предприятието, в това число утвърждава Правилник за вътрешния трудов ред, Правилата за работната заплата и други вътрешни актове, свързани с предмета на дейност и делегираните му правомощия.
	Чл.15. Организационно – управленската структура включва следните бройки:
/Старо/ Работници – от 15 до 20
/Ново/ – от 25 до 30
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