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Системата за определяне на резултатите и минималния резултат, при който кандидатът се допуска до интервю за длъжността Началник отдел „Общинска собственост“

Комисия, назначена със Заповед № 614/20.08.2025г. за провеждане на конкурс за длъжността Началник отдел „Общинска собственост“, съгласно чл.34, ал.7  от Наредбата за провежданена на конкурсите и подбора при мобилност на държавните служители, определи системата за определяне на резултатите и минималния резултат от II-ри етап „Тест за познания от професионалната област на длъжността и относно администрацията“ и III-ти етап „Интервю“:
1. Тестът е разработен в 3 варианта, като всеки вариант съдържа 30 /тридесет/ въпроса от затворен тип с един верен отговор.  За всеки верен отговор кандидатът получава по 1 /една/ точка. Съгласно чл.34, ал.5 от Наредбата за провежданена на конкурсите и подбора при мобилност на държавните служители коефициентът, с който ще се умножават верните отговори на кандидатите е 5 /пет/. Максималният брой точки, които може да получи кандидата е 150 /Сто и петдесет/.  До етап „Интервю“ се допуска кандидат, отговорил на 83 % от въпросите т.е да е събрал  125 /Сто двадесет и пет/ точки или коефициент 4,17.  
2. При етап „Интервю“ на кандидата ще бъдат зададени въпроси, от които да се определи неговата аналитична компетентност; ориентация към резултати; умения за работа в екип; комуникативност; фокус към клиенти и професионални умения. Коефициентът ще бъде 5 /пет/, както при етап „Тест“. 

Конкурсна комисия:
         Председател:    /П/
                                 Гергана Здравкова             

         Членове:       1/П/
                                 Ива Крумова         

                              2/П/
                                 Румен Крумов       
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